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ASPECTO O PELIGRO ENTE EMISOR DOCUMENTO NORMA ARTICULOS EXIGENCIA CUMPLIMIENTO

FISICO
Congreso Nacional de la republica de 

Colombia 
Ley Ley 9 de enero 24 de 1979 105,196,249

En todos los lugares de trabajo habrá iluminación 

suficiente y calidad para evitar efectos nocivos de 

la salud de los trabajadores y garantizar 

adecuadas condiciones de visibilidad y seguridad

Matriz de identificación de peligros, en los 

puestos de trabajo se cuenta con suficiente 

iluminación

ERGONÓMICO Ministerio de trabajo y seguridad social Resolución
Resolución 2400 mayo 22 de 

1979
37, 390,392,393,394

Siempre que la naturaleza del trabajo lo permita, 

los puestos de trabajo deberán ser instalados de 

manera que el personal efectué sus tareas 

sentado, en los establecimientos  de trabajo e 

donde los trabajadores tengan que levantar 

materiales, se instruirá al personal, sobre métodos 

seguros sobre el manejo de materiales.

Se evidencia en el plan de capacitaciones 

BIOLÓGICO Ministerio de trabajo y seguridad social Resolución 2400 de 1979 Art 36

Se deberán tomar medidas efectivas para evitar la 

entrada o procreación de insectos, roedores u 

otras plagas dentro del área de trabajo

Orden y aseo

QUIMICO
Presidencia República De Colombia

Decreto  1630 de 2021

"Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, 

Único Reglamentario del Sector Ambiente y 

Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la 

gestión integral de las sustancias químicas de uso 

industrial, incluida su gestión del riesgo, y se 

toman otras determinaciones"

No se tiene sustancias quimicas, sin 

embargo se deja normatividad en caso de 

requerirlo

CONDICIONES DE SEGURIDAD 

ESPACIOS CONFINADOS
Ministerio de Trabajo Resolución  0491 de 2020

El Ministerio del Trabajo publicó la Resolución 

0491 de 2020 que reglamenta el trabajo seguro en 

espacios confinados en Colombia, que busca 

establecer los requisitos mínimos para garantizar 

la seguridad y salud de los trabajadores que 

desarrollan este tipo de actividades.

Se cuenta con procedimiento y formatos 

para llevar a cabo trabajo seguro

CONDICIONES DE SEGURIDAD

TRABAJO EN ALTURAS
Ministerio de Trabajo Resolución 4272 de 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos 

de seguridad para el desarrollo de trabajo en 

alturas.

Se cuenta con procedimiento y formatos 

para llevar a cabo trabajo seguro

PSICOSOCIAL Ministerio de la protección social Resolución 2646 de 2008 Todo

Por la cual se establecen disposiciones y se 

definen responsabilidades para la identificación, 

evaluación, prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a factores de riesgo 

psicosocial en el trabajo y para la determinación 

del origen de las patologías causadas por el estrés 

ocupacional. 

Matriz de identificación de peligros

GENERACIÓN DE RESIDUOS
Congreso Nacional de la republica de 

Colombia 
Ley 9 de 1979 1,2,3..49 De la protección del medio ambiente Subprograma manejo de residuos

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO MATRIZ LEGAL 



Congreso Nacional de la republica de 

Colombia 
Ley 9 de 1979 Titulo tercero

Establece obligatoriedad de los empleadores en 

relación con sus trabajadores respecto a las 

condiciones de higiene, salud ocupacional y 

prevención de riesgos

Reglamento higiene y seguridad en el 

trabajo

Ministerio de trabajo y seguridad social Resolución 1016 de 1989 Todo

Por la cual se reglamenta la organización, 

funcionamiento y forma de los Programas de 

Salud ocupacional que deben desarrollar los 

patronos o empleadores

En Cumplimiento de la normativa. (SG-

SST)

Ministerio de la protección social Circular unificada 04 de 2004 Todo Condiciones del lugar de trabajo

Se cuentan con instalaciones adecuadas, a 

las que se les realiza inspecciones 

periódicas.

Ministerio del trabajo Decreto 1443 de 2014 Todo

Por el cual se dictan disposiciones para la 

implementación para el sistema de la gestión de la 

salud y seguridad en el trabajo.

Manual SG-SST

Ministerio de trabajo y seguridad social Resolución 2013 de 1986 Todo Comité paritario de salud ocupacional
Se tiene establecido un COPASST, se 

evidencia en el acta de conformación

Ministerio de la protección social Circular 0038 de 2010 Todo
Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas 

en las empresas.

Se encuentran señalizados los espacios 

libres de humo

Constitución política de 1991 Constitución Pueblo de Colombia 25,26,48,49,53
Derecho al trabajo, la seguridad social y la 

reglamentación del trabajo
Contratos laborales

Ministerio del trabajo Decreto 1072 de 2015 Titulo 4, capitulo1, capitulo 6
Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el 

Trabajo
Manual SG-SST

Ministerio del trabajo Resolución 652 de 2012 Todo
Por la cual se establece la conformación y 

funcionamiento del comité de convivencia laboral

Acta de conformación Comité convivencia 

laboral

Ministerio del trabajo Ley 100 de 1993
Sienta general de la 

seguridad social
Sistema general de la seguridad social

Se encuentra todo el personal afiliado a 

seguridad social, se evidencian planillas de 

pago.

Ministerio del trabajo Resolución 1562 de 2012 Todo
Por la cual se modifica parcialmente la resolución 

652 de 2012

Acta de conformación Comité convivencia 

laboral

Ministerio del trabajo Resolución 4502 de 2012 Todo
Procedimiento, requisitos  para el otorgamiento y 

renovación de las licencias de salud ocupacional

Responsable SG-SST cuenta con licencia 

expedida por el ministerio de trabajo.

Ministerio de salud Resolución 1995 de1993 Capitulo 1 Historias clínicas

Las historias clínicas ocupacionales son de 

uso exclusivo del trabajador y coordinador 

Hseq

Ministerio del trabajo Decreto 1477 de 2014 Todo
Por el cual se expide la tabla de enfermedades 

laborales
Matriz de identificación de peligros

REQUISITOS LEGALES GENERALES



Ministerio de trabajo y seguridad social Resolución 1016 de 1989 Art 2,14

 El Programa de Salud Ocupacional consiste en la 

planeación, organización, ejecución y evaluación 

de las actividades de medicina preventiva, del 

trabajo, higiene seguridad industrial, tendientes a 

preservar, mantener, y mejorar la salud individual y 

colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y 

que deben ser desarrolladas en sus sitios de 

trabajo en forma integral e interdisciplinaria; 

mantener actualizados historias clínicas 

ocupacionales del trabajador.

Documento SG-SST

Ministerio de la protección social Resolución 2346 de 2007 Todo

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones 

médicas ocupacionales y el manejo y contenido de 

las historias clínicas ocupacionales

Procedimiento exámenes médicos

Ministerio de la protección social Resolución 1918 de 2009 Todo

Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la 

resolución 2346 de 2007 y se dan otras 

disposiciones

Exámenes médicos son asumidos por la 

empresa

BOTIQUINES Secretaria distrital de salud Resolución 0705 de 2007 Art 1, 2
obligatoriedad uso de elementos de primeros 

auxilios y tipo y contenido de los botiquines.
Plan de emergencias, botiquín

INVESTIGACIÓN INCIDENTES, 

ACCIDENTES DE TRABAJO
Ministerio de la protección social Resolución 1401 de 2007 Todo

Reglamenta la investigación de accidentes e 

incidentes de trabajo
Procedimiento investigación de accidentes

PERIODO MIEMBROS DE VIGÍA Ministerio de protección social Decreto 1295 de 1994 Art 63
El periodo de los miembros del comité es de 2 

años
Acta de conformación COPASST

ENFERMEDAD PROFESIONAL Ministerio de protección social Decreto 1295 de 1994 Art 11

Se considera enfermedad profesional todo estado 

patológico permanente o temporal que sobrevenga 

como consecuencia obligada y directa de la clase 

de trabajo que desempeña el trabajador, o del 

medio en que se ha visto obligado a trabajar,

RIESGOS PROFESIONALES Ministerio de protección social Decreto 1295 de 1994 Art 8

Son Riesgos Profesionales el accidente que se 

produce como consecuencia directa  del trabajo o 

labor desempeñada, y la enfermedad que haya 

sido catalogada como  profesional por el Gobierno 

Nacional.

Capacitación al personal en los riesgos a 

los que se encuentran expuestos

ACCIDENTE DE TRABAJO Ministerio de protección social Decreto 1295 de 1994 Art 9

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que 

sobrevenga por causa o con  ocasión del trabajo, y 

que produzca en el trabajador una lesión orgánica, 

una  perturbación funcional, una invalidez o la 

muerte.

Reporte e investigación de accidentes de 

trabajo

SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y 

SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ministerio del trabajo Resolución 1016 de 1989 Art 11 Identificación de peligros Matriz de identificación de peligros

INFORMACIÓN SOBRE RIESGOS A 

LOS TRABAJADORES
Ministerio de la protección social Decreto 1295 de 1994 Art 62

Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los 

cuales están sometidos, sus efectos y las medidas 

preventivas correspondientes.

Inducción y reinducción

SUMINISTRO ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN PERSONAL
Ministerio de protección social Resolución 2400 de 1979 Art 176

Suministrar dotación necesaria a los trabajadores 

según los riesgos a que estén expuestos y la 

naturaleza del trabajo que realicen.

Matriz Epp, registro entrega Epp

NORMATIVIDAD VIGENTE Ministerio del trabajo

Resolución Resolución 0312 de 2019

Por la cual se modifican los Estándares Mínimos 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo para empleadores y contratantes. Evaluación Estándares

REQUISITOS LEGALES GENERALES



DERECHOS DE LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
Congreso de la República

Ley 

Ley 1618 de 2013

Por medio de la cual se establecen las 

disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de 

los derechos de las personas con discapacidad.

Se garantiza  que las personas tengan las 

mismas oportunidades laborales 

Ley 1616 de 2013 - SALUD MENTAL Congreso de la República Ley 1616 de 2013 Ley 1616 de 2013 - Salud Mental

Se realiza medición de

la batería en riesgo

psicosocial con la

periodicidad legal y d eacuerdo a los 

resultados y diagnostico del Psicologo 

espc.

Plan de emergencias Congreso de la República Ley 1523 de 2012

Por la cual se adopta la política nacional de 

gestión del riesgo de desastres y se establece el 

Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de 

Desastres y se dictan otras disposiciones

Plan de emergencias y medevac

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL 

PROGRAMA DE REHABILITACIÓN 

INTEGRAL PARA LA 

REINCORPORACIÓN LABORAL Y 

OCUPACIONAL

El Ministerio del Trabajo  Resolución
 3050

de 2022

Mediante la cual

adoptó el manual de

procedimiento del programa

de rehabilitación integral

para la reincorporación

laboral de la población

afiliada al sistema d eriesgos Laborales

Se cuenta con procedimiento para la 

reincorporación laboral y la asesoria de la 

ARL

REGLAMENTO DE

HIGIENE Y SEGURIDAD

PARA LA PREVENCIÓN Y

CONTROL DEL RIESGO

POR EXPOSICIÓN A

SÍLICE CRISTALINA

RESPIRABLE

El Ministerio del Trabajo Resolución 2467 de 2022

La batería de instrumentos para la evaluación de 

factores de riesgo psicosocial

Se cuenta con procedimiento, diagnostico y 

plan de acción de acuerdo a los resultados

CONTROL DE EMISION
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